Acta de la Décima Tercera Sesidn Extraordinaria de la Junta
de Gobierno de Servicios de Salud Jalisco.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 13:00 trece horas, del viernes 27 veintisiete de
julio del 2018 dos mil dieciocho, constituidos en el Auditorio del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, sito en la calle Dr. Joaquin Baeza Alzaga No. 107,
Zona Centro, previa la convocatoria expedida con fundamento en lo dispuesto por los articulos
7%y 9° de la Ley de Creacion del Organismo citado, y 4° del Reglamento Interior de la Junta de
Gobierno, por el Dr. Alfonso Petersen Farah, Director General de Servicios de Salud Jalisco, se
levo a cabo la Decima Tercera Sesién Exiraordinaria de la Junta al inicio sefialada, que se
sujeto a la siguiente orden del dia:- —

1. Lista de asistentes y establecimiento de quérum legal. e

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.----

3. Situacion de adeudos con el Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA). -

4. Autorizacion de tabuladores 2018 para el personal supernumerario del O.P.D. Servicios
de Salud Jalisco.----

Se dio inicio a la sesion con las palabras de bienvenida del Dr. Alfonso Petersen Farah,
Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud JalisCo.—-m=—rmmmmmeen
n desahogo del punto 1, del orden del dia, se procedio a pasar lista de asistentes para el
establecimiento del quérum legal, constatdndose la asistencia de los CC. Dr. Alfonso Petersen
Farah, Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco, en suplencia del C. Gobernador Constitucional del Estado y Presidente de la
Junia de Gobierno; Biol. Gerardo Barrientos MacGregor, a través de video conferencia, en
representacion de la Secretaria de Salud del Gobierno de la Reptblica; Lic. Merlin Grisell
Madrid Arzapalo, en representacion de la Secretarfa de Planeacion, Administracion y Finanzas;
y C. Juana Carrién Ruiz, en representacién de la Contraloria del Estado; por lo anterior se
establecié la existencia del qudrum legal, declaréndose formalmente instalada ta Junta y
-+ validos todos los acuerdos que en ella se tomen.—-— : :

Se desahogo a continuacion el punto 2, del orden del dia, y en uso de la voz, el Dr. Alfonso
Petersen Farah, Secretario de Salud del Esiado y Director General del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, solicita a la Junta de Gobierno la aprobacion del
orden que se les envié agregado a la convocatoria, siendo aprobado por unanimidad por los
miembros de dicho érgano colegiado mediante el Acuerdo 001/2018/EXT/XHI, cmnnmmmmamsmmmm s

A continuacién, se desahogd el punto 3, del oiden del dia, relativo a la “Situacion de
adeudos con el Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado

(SIAPA)", para lo cual se concedio el uso de la palabra_a la_L.C.P. Ada Lucia_Aguirre Varela,

Directora General de Administracién, quien informa a los miembros de la Junta de Gobiemo que
aclualmente el O.P.D. Servicios de Salud Jalisco tiene adeudos con el Sistema Intermunicipal

de Agua Potable y Alcantarillado (SIAPA), con motivo de la prestacion de los servicios de agua
potable, alcantarillado, tratamiento, reutilizacion y disposicion de aguas residuales, y que
considerando lo que corresponde a cinco afios anteriores al actual, que es lo que puede ser
exigible, la proyeccion del estimado con corte a noviembre del 2018, es de 16.6 millones de
_..Resos en terminos globales, conforme al desglose que se realiza en la tabla siguiente, en la que
U“\\%precisa el dato del contrato, la clave de SIAPA, vy el tipo inmueble por ¢l cual se tiene el
eudo con el SIAPA:

\.M,.‘\*-
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CENTRO  DE _ = | cae
1 |vaeor] oooz-om0soo11 (SRS PF 1 GuaDALaaRA S rvausco | 143 | $ 31377145 | s7300700 | $386,778.45
.+ |CENTRO DE CALLE
2| 18407 | 007-0172-0021 [SALUD GUADALAJARA  [POPULAR ABRAHAM 1060 | $115,68408 | 52541400 | §141,098.08 |
COMUNITARIO GONZALEZ i
PROP ESTATAL
3] CALLE DRE!
3 | 1E+07 | 0008-0253-0048 ‘S:;'L'Jgo £ | GuadaLaara fsanavores AL ANDRES | 310 | §151,163.21 $152,965.21
COMUNITARIO $ 1,802.00
HOSPITAL
LAGOS DEL | AVENIDA E
4| 16407 | 0014-0236-0035 ROI{E:%%NAL DE | zapopan | 2P aUIbaN 1050 | oot aren | $28H58200 |$9,204508.60
HOSPITAL
. . 5 LAGOS . DEL |AVENIDA s
5 | 16407 | 0014-0236-0035 gicgl]E)ENAL pE | zapopaN PR SoQUIPAN 1050 |, ot zpse | $3ILSCLOD [$5,004,1355
CENTRO  DE
6 (116207 | o02205580003 |1 TLAQUEPAQUE  |LADURAZNERA |CALLEFRAILE | 132 | ¢ 2064870 | $3,278.00 | $ 2492270
SECRETARIA .
7 | 116407 | 0024-0851-0001 |DE  SalUp | zapopan  [-OMA BONITA |osiepathia | 3250 | ¢ 4472023 | $o60100 | 6 533123
ENDAL
JALISCO
CENTRC DE SANTA MARIA | CALLE .
8 | 116407 | 0026.0164-0001 [CIRC ZAPOPAN L PUSBLITO | MORELOS 5665 | $80192.34 | % 7,350.00 | $ 87,543.34
SECRETARIA CERRO DEL | CALLE
9 | 1.15+07 0030-0010-0016 DE SALUD TIAGQUEPAQUE CUATRO CONSTITUCIGN 210 5 81,323.58 $ 6,242.00 S B7,565.58
CENTRO  DE PRIVADA
10 | 1.1£+07 D035-0629-0017 [SALUD ZAPOPAN MIRAMAR PUERTO PERLA 2680 § 254,738.72 S 56,947,00 5311,535.72
MIRAMAR ESCONDIDA
HOSPITAL ARENALES
11 | 1.16+07 | D035-0860-0003 [SEGURO ZAPGPAN CALLEPIRITA 1148 $80,052.41 | $13454.00 | § 9350641
TAPATIOS
POPULAR
CENTRC  DE WIESA
13 | 1.1E+07 0041-0306-0006 SALUD ZAPCPAN COLORADA CALLE JICAMA 24 5 371,428.62 550,992.00 $ 432,420.62
CENTRO | DE CAUE  PING
14| 118407 | 0044-0072-0001 |70 B TONALA  [TONALA fype 1| $42295802 | $129,22000 | §557,188.02
CENTRO ~ DE PRIVADA SAN
1511607 | 0045-0267-0003 [SALUD COL. | TONALA  [sANTAPAULA | HVAC 134 | $33855.15 | $950800 | ¢ 4336315
SANTA PAULA
‘ RO D SaN MARTIN OF | CALLE _ _
16 [ 116207 | 0046-0231.0005 |°° TLAQUEPAQUE  |LAS FLORES DE | FRANCISCO 6 | $3476650 | $593300 | $40,699.50
SALUD
ABAIO VILLA
$15,618,170.16

La L.C.P. Ada Lucia Aguirre Varela, comenta que la informacion fue proporcionada por Ia
Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas (SEPAF), siendo cotejada con el
Departamento de Servicios Generales de la Direccion de Recursos Materiales, y que el
Gobierno del Estado a través de la SEPAF, dio a conocer que se instrumentd con el SIAPA un
programa denominado "“Tu_Casa con Agua’, para lo_cual el Estado aporté recursos financieros_ 7\ |
para la obra publica de infraestructura hidrosanitaria, y que en este sentido, se realizd el
acuerdo para que los recursos que fueron destinados para esa obra, pudieran ser aplicados
para salvar los adeudos del organismo con el SIAPA. La L.C.P. Ada l.ucia Aguirre Varela
concluye su intervencion manifestando que la propuesta que presenta, es algo que se ha
estado realizado en los diferentes organismos de Gobierno del Estado, por lo que solicita que
se autorice realizar las gestiones para la cancelacion de esos adeudos, para lo cual se estaria
tomando a cuenta el recurso que aplicod Gobierno del Estado, y que se autorice suscribir los
instrumentos juridicos conducentes ante la SEPAF .-
A continuacion, via videoconferencia, se le concede la palabra al Dr. Gerardo Barrientos,
representante de la Secretaria de Salud del Gobierno Eederal, qwen pre unta si se va a cubrir
ompletamente el adeudo. /eq
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Hace uso de la voz la L.C.P. Ada Lucia Aguirre Varela, Directora General de Administracion,
quien contesta la pregunta del representante de la Secretaria de Salud Fedetral, sefialando que
con la revision que se hizo en conjunio con la SEPAF, los adeudos atafien a los que se tienen
registrados por parte del organismo, que lo que corresponde a la Secretaria, llevan obviamente
un proceso independiente y que con la suscripcion del instrumento juridico que realizaria el
Gobierno del Estado por conducte de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas se
realizaria la cancelacion del adeudo, precisa que el estimado que se realizé corresponde al
periodo de mayo a noviembre del 2018.
A continuacion, por via de videoconferencia se le concede la palabra al Dr. Gerardo Barrientos,
representante de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, quien pregunta qué se piensa
hacer para que esto no vuelva a suceder en el futuro.
Hace uso de la voz la L.C.P. Ada Lucia Aguirre Varela, Directora General de Administracion,
quien manifiesta que las cantidades que se generen en el futuro, tendran que ser
presupuestadas, y por consecuencia, pagarse,-----------
A continuacion hace. uso de la palabra el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y
Director General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien comenta que esto deriva de una
modificacion que se hizo a la ley, va que anteriormente las institucionas publicas prestadoras de
servicios, tanto en el drea de salud, como en el de educacién, estaban exentas del pago del
agua, y que hace aproximadamente seis ahos se llevd a cabo una modificacion a la ley por Ia
que ya se les exige a estas dependencias llevar a cabo el cumplimiento de su responsabilidad y
que debido a que no habia estado contemplado en los ejercicios presupuestales anteriores se
tuvo un rezago. El Dr. Alfonso Petersen Farah agradece la buena disposicion de la Secretaria
de Planeacion, Administracién y Finanzas por la gestion que esta realizd para que se pudieran
cancelar estos adeudos, y sefala que para el futuro se asumira la responsabilidad que le
compete al O.P.D. Servicios de Salud Jalisco.
Con base en todo lo anteriormente expuesto, los miembros de la Junta de Gobierno por
Unanimidad, aprueban el Acuerdo 02/2018/EXT/XHI siguiente: Se auloriza al Director
General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco para que a través de las areas correspondientes
realice las gestiones para la cancelacion de saldos deudores del monto estimado a noviembre
de 2018 del Organismo Publico Descentralizado Segvicios de Salud Jalisco, en virtud de fas
gestiones realizadas por el Gobierno del Estado, compensando inversion en infraestructura de
las cuentas contratos que tiene el SIAPA y suscriba los instrumentos jUI’IdICOS conducentes ante
- la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas. -~
A continuaciéon, se procedié a desahogar el punto 4, del orden del dia, relativo a la
“Autorizacion de tabuladores 2018 para el personal supernumerario del O.P.D. Servicios de
Salud Jalisco”, para lo cual se otorga la palabra a la L.C.P. Ada Lucia Aguirre Varela, Directora
General de Administracién, guien manifiesta a los miembros de la Junta de Gobiemo que como
antecedentes y como parte del compromiso de estar informando a la Junta de Gobierno del
seguimiento que se da en cuanto al ejercicio presupuesial y las cuestiones programéticas del
0.P.D. Servicios de Salud Jalisco, se ha estado presentando la informacién con respecto a la
plantilla con que cuenta el organismo para la operacion de los servicios, de acuerdo a las

diferentes fuentes de financiamiento; en este sentido, expresa que dentro de la plantilia,
realizando un corte al 15 de julio del presente ejercicio, se tienen 4,471 trabajadores que se
denominan eventuales o supernumerarios de acuerdo a lo que esfablece la propia
normatividad, los cuales han sido contratados durante diferentes afios y bajo distintas fuentes
de financiamiento, y por ende, las percepciones que tienen entre estos grupos, son diferentes,
de conformidad a las autorizaciones que han dado origen a esas confrataciones, mismas que
provienen de hace mas de 8 afios segun los registros que obran en la Direccion de Recursos
Humanos, por lo cual se han convertido en derechos adquiridos por los trabajadores. A
continuacién, la I..C.P. Ada Lucfa Aguirre Varela presenta la siguiente matriz, con los tipos de
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PERSCNAL EVENTUAL

ESTATAL OFICINA CENTRAL ¥ 25% DE 5 DIAS

DISCAPACIDAD

7Z,42y55 |2016 (TAB. FED) 15

ESTATAL 312 EVENTUALES 72 Y 42 Ly 42 2016 (TAB. FED)| 25% DE 5 DIAS 15

PROGRAMA
REGULARIZACHON
CUBRE  INCIDENCIAS
FIOS

BE

ESTATAL Elod 971 7z 2016 (FEDERAL)| 25% DE 5 DIAS 15 2017

ESTATAL 720 MEDICO DE BARRIO 46 07,42 y55 2016 (FED) [ 25% DE 5 DIAS 15 2016

FEDERAL RAMO 33 752 TUBERCULOSIS 7 JZ 2011 (FED) | 25%DE S DIAS 15 2008

ESTADIGRAFOS Y
ESTADIGRAFOS  CASA
POR CASA

SICAM {SISTEMA DE
INFORMACION  PARA
CANCER DE MAMA)
EVENTUALES 72 ¥ 42
RAMO 33

CUBRE  INCIDENCIAS
RAMO 33 FLOS
BRIGADISTAS
(DENGUE,
VACUNACION,. PATIC
LIMPIO, ETC.)
REGIMEN ESTATAL DE
PROTECCION  SCCIAL
ENSALUD 40%
AJUSTE DE PLANTILLA
40%

* CONCEPTOS (7,72 Y D2 = SUELDQ BASE

* CONCEPTO 42 = ASIGMACION BRUTA

* CONCEPTO 42 = ASIGNACION BRUTA

FEDERAL RAMO 33 756 110 TZy A2 2012 (FED} | 25% DE 5 DIAS 15 2008

FEDERAL RAMD 33 757 14 7Ly A2 2012 (FED) 25% DE & DIAS 15 2008

FEDERAL RAMO 33 763 255 7Zy 42 2016 {FED) | 25% DE 5 DIAS 15 2010

FEDERAL RAMO 33 765 83 7Z 2013 {FED) | 25% DE 5 DIAS 15 2010

FEDERAL RAMO 33 710 792 Q7 2013 25% DE 5 DIAS 15 2002

SEGURD PORULAR 520 1848 O2y42 2017 (REPSS) | 25% DE 5 DIAS 15 2008

SEGURO POPULAR 522 02y42 2017 {REPSS) | 25% DE 5 DIaS 15 2014

La L.C.P. Ada Lucia Aguirre Varela resalta que para el grupo de trabajadores que tienen plazas
de origen federal y que fueron transferidos al Estado por el proceso de descentralizacion de los
Servicios de Salud en el pais en el afio de 1997, se cuenta con un tabulador salarial que es
“autorizado por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, mismo que es comunicado a las
entidades federativas a través de la Direccidn General de Recursos Humanos de la Secretaria
de Salud Federal, y que dicho tabulador tiene incrementos salariales que se van oforgando afio
con afo, 108 cuales son pactados con el Sindicato Nacional de la Secrefaria de Salud, y el
mismo sirve de referencia para las actualizaciones salariales del personal basificado de las
diferentes fuentes de financiamiento; manifiesta que sin embargo, ante la imposibilidad de
pagar las actualizaciones salariales por incrementos para el personal supernumerario, por no
contar con recursos suficientes, histéricamente se han quedado rezagados en las percepciones

referidas_en los tabuladores, concretamente los_conceptos 42 y 55. l.a L.C.P._Ada Lucia Aguirre_\

Varela comenta que debido a lo antes sefialado, se ha originado una brecha salarial entre
trabajadores de un mismo puesto, cuyo pago es financiade por diferente fuente, en virtud de
que no se cuenta con recursos suficientes para homolegarlos, y que para los organos
fiscalizadores es necesario que el Organismo cuente con las debidas autorizaciones con el cual
se rijan los diferentes salarios y sean congruentes con los nombramientos o instrumentos
juridicos que den sustento a cada relacién laboral, menciona que esta observacion ha sido
recurrente durante varias auditorias. La L.C.P. Ada lLucia Aguirre Varela manifiesta que por lo
anterior, la Direccion de Recursos Humanos ha integrado los tabuladores especificos para cada
grupo de trabajadores para el ejercicio 2018, a efecto de que éstos sean congruentes con los
: nombramientos que firman los servidores plblicos, haciendo la aclaracion que en jos
nombramientos respectivos, se indican las prestacioneg-Sefaiadas en la tabla anterior, mismas

z

U que $& encuentran sujetas al tabulador, comenta que/ios tabuladores esjap vigentes = partir det

(
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01 de enero del 2018 y que sus montos son los mismos que han servido como base para el
pago de las prestaciones en el ejercicio 2017 y anteriores, es decir, que no presentan
incremento alguno para el presente ejercicio y gue sirve de referencia para su elaboracion, la
revision federal del 6° Transitorio del afio 2017, enunciada en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, con el fin de realizar el analisis de los conceptos y montos de las remuneraciones
de cada grupo de trabajadores. Conforme a lo antes precisado, a continuacion, la L.C.P. Ada
Lucia Aguirre Varela presenta a los miembros de la Junta de Gobierno, los tabuladores

siguientes:

AR

0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCG
DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION RE RECURSOS HUMANOS
DEPARTANMENTO DE OPERACION

{12/2017

Al
e Lo
1 fECAO00L ool 750000 221300 | ansuson Y

311 |ECA0002  |SOPDATE ADMINISTRATIVD 507 . 53000 186400 20361000 | o2ec00l A6S6ROD 2100008 92,175.00) 3636

311 [ECAGOD3  |SOFOREE ADBANISTRATIVO 6" 7AB1.00] 1,646.00| 3732600 | BEADGN; 7675001 203000 18,05600] 2015

311 |ECA0004 . J50PORTE ACWINSTRATIVO A 0% 5,750.00 173800  35,209.00| | BSERO0, Gaam00l  1,565.00|  16470.00] . 2016

%3 [ECA1681 1IESE DF FARMACIA 12.245.00;  77A3.00 400600 26,830.00| | 14,758.001 644200  5.565.00  2BJ2940] 2016

311 {ENVIDLRGA | MEDICO ESFECIALISTA A" 16, 776001 7,834,00] 10,5950 45,505.00] | 18,562.000  9.805.00 10,772.00 35,140.00 2006

311 [EMCIO0E | MEDICD GENERAL VA" 14,473.00]  £,4ib.00 706500 70056004 | 16000.00! 920600,  7.790.00] 3300600 2016 e
311 |Eh02015 | PRICOLGHO CLINICD 12426.00,  7537.00] 835G 00| 23537008 | 1574000 817400 408500 anerool T 2ais

¥11 |EMO2D35 |ENFERMERA GENERAL TTFULADA “AV G20100! BR7CO0L 368700  1BZ5A.00¢ | 10247007 0483000 4,07000]  20418.00f 5016

331 |ENO036 JAURILIAR DE ENFERMERIA " 803000 aoseul] Sasauol " Reen.0n| | R9BE00; 4704000 . 4097.00]  AZEIR00L . F0iE. ).

A BT SERDIOA PRGSO BT SATON EAGO0]  BhoOA0; 1raLoor . 18,798.00| | 9,31800] 8550000 3,90400] 1537200 G015

331 |EWID30AE |APEYO ADMINISTRATIVO BN SALUD - A8 347000 2808001 L0000 azopaon | BOODT 3BYGOO|  LSSp.cof 1316600 2015

511 16hi03038 [APOV) ADNAISTRATIO EN SALUD - A7 7.555.00] - 243500 1ACGD0  W0aenol [ oras0q| 20700 14600 3G0IEDD| . 3010

311 [ERMO5020 | AMOYO ADMIISTRATAVO EI¢ SALUD - AB 7,345,001 2,065.000  1,A0000| 1081300, | 7.69000] 2,536.60(  1400.00|  14,676.00]  201%

B11 [EMORI21 |APOYD ADMINISTRATIVO BN SALUD - A5 7,820.00] _1,545.00; 140000]  In2e900] | 7,84000] 165300 1.400.00 10,593.00] 203§

811 |EMOS073 |AROYD ADMINISTRATIVO £H SALLID - Ad 7,355.00]  3.987.00;  1,A08,00 6035.00] | “7iG0wn] 1,34.000 10000 3635100 2018

L [ERDB0RS [ APONG ADGINISTRATIVO BN SALUD - AS 7,27600) | 921.00] 140000 9,501.00| | 7545000 175500 1,406.00]  d6,20008] . 2016

313 [EMDANS JAPDYTYADRIISTRATIVE EN SALUD - A2 F2om00  BeS.OOL . 4,A00.00 948500) | 7455.06] 1150000 Taomon|  a0pas00| . 2016

28

ALEI

0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS-HUMANGS
DEPARTAMENTD DE OPERACION

wirfs

S 2018 AUTORIZADD PA| !
L ol — ¥
SC41008_ [SUBDIRECTOR MEBICO "D ENHOSHITAL 25,324.000 1541000 17,730.00; 1634200 571, -
SWDLO0G | MEDICO GEMERAL A" 14,47300] 341500 228800 | 16010000 920640 25 3100 : -
312 [SMG1007 [CIRUIARK DENTISTA"A" 23,386.00]  7,536.00 21,0000 | 25,31600] B,260.00 2357600}
317 [SMI2001 |QUIMICO A" 400 9,79000 000 | 372000 845000 23,3800}
317 [sMit2015 [PSICOLOGR CLNICO o 2 A%00 753700 30,06300 | 13,24000) 817400 21,814,00}
312 [SMO3018_[APDYO ADMIKISTRATIVO EN SALUD - A8 760000 290500 1057800} 1 804000 857600 166000
312 [SKg3012 [APOYO ADMIMSTRATIVO EN SALUD - A7 2395000 243200 9,5_:;7_.@' LB 257500 10,618.00
312 [SM03020 |APDYOD ADMUNISTRATIVO EN SALUD - AB 7345000 2,068.00 541300 7,690,008 253600 10,226.00)
312 |Si03024_|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD- A2 7,22000] 86500 ,s,aas&%j 7495000 £150.00 8605.00)
(/ 7
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0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

‘DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DPERACION

20/32/2057

TABULADOR DE BUBLDOS 2018 AUTORIZADD PARA PERSONAL EVENTUAL MEDICO DE BARRIO

£ ERT AL s s

MEDICD ESPECIALISTA "A" a6,776.00] | 1856200

MEDICD GENERAL "A" a4,472.00] | 16,010.00]

QUIMICO "A" 13,254,00| | 14,722001

000 | rmozoes {TECHICO LABGRATORISTA "A” ] R,435.00 2,518:00

500 | 70I006 TTECNICO RADIOLOSO O EN RADIGTERAPIA B,726.00 9,612.00

500§ IM02012 [TERAPISTA ) £,433.00] { 931800
900§ 7nDb2015 [PSICOLOGO CLINICO 12,426,00( | 12,740.00, 15,740.00 2016
000 | 7MbE0LG [ CITOTECNDLOED "A 8,432.00 9,315.00 gaigo0f 2018
g0 | 7nab201e | TECHICO HISTOPATOLOGD B,433.00 9,31B.00! 9,358000 2048
| _boo | FnAn03s ENFERMERA GENERAI TITULADA "A" 5,201.00; | 10,247,004 10),247,00 2016
800 | Franz036 [AURILAR DE ENFERMERIA "A" 2,028.00] F,598,00] 8,858,004 2045
GO0 | 7haD2040 [ TRABAIADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "A" B,908.00 8,425,00 9,425008 26
900 | 7MD2087 [COCIHERD EN HOSPITAL 72000 |__7.500.00 % 5013 00,2046,

W00 | 7iA025AE | ALK, DE COTINA EN ROSPITAL 728000 | 7,969.00] 7464000 2015 .
900 | 7hA0D2048 |NUTRICIORISTA 13,04100| | ¥2,640.00 42,640.00] 2016 &

900 | 7MO02050 | TECNICO EN-NUTRICION &,770.00 £,683.00) 9,6E3.00); 2016
900 | PMU205) [ECONDMO 7,289.00) | 7,521.00 7,521.00] 2016
50D | 7w02058 [AUX, DE £STADISTICA ¥ ARCHIVO CLIRICO 7,289.60 7,521.00 7,521.00 2016
500 | 7002663 [AYUDANTE DE AUTORSIAL 728500 7,920.00] 7,028,00 2016
500§ M02068 [TECHICO ER TRABAIG-SOCIAL EN ARFA MEDICA "A° 5,433.00 9,31E.00 9,918,00 2016
800§ FMD2074 |LABORATORISTA A" 72600 5,612.00 861200 2016
909 | 7h02005 AFANADDRA 7,289.00 7,521,600 7,62000 2018
o0 _{ 7MOZ0D6 |CAMILLERD 7,285.00/ 7,521.00 7520000 2
900§ 703011 [LAVANDERA EW HOSMTAL 1,285,001 7,501.00 9,501.00) 2008
509 | 71M03012 [OPERADOR DE CALDERAS FN HOSPITAL. 7,282.00] 7,501.00 7500000  2m6
"800 _] FM03020 |APOYO ADNINISTRATIVC EN SALUT- AB 7,845,001 7,690.00| 7,680.0 2016
Wi | 7M03025 [APOYD ADMINISTRATIVO EN SALUD - AL 717000 7,445,00{ fan500] 2016

. HR GODIGO DESCRIPCIGN
720 CF51000 [JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "B |$.18,732.00
720 CF4i040 |SUPERY, MEDICO EN AREA NORMATIVA $16271.00 5 10,
720 MO100B  |MEDICO GENERAL "A" § 3447500 §

T MOT007  |CIRUJANO DENTISTA "A" $713,886,001 1

720 M02036  JAUXILIAR DF ENFERMERIA "A" 58,020,001
720 MOZD4D  |NUTRICIORISTA

T WMO2015 | PSICOLOGO CLINICO
720 M02040 | TRABAJADORA SCCIAL EN AREA MEDICA A"
720 CF40004 [SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" '
720 M03024  [APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A2
720 M03025  |APCYO ADMINISTRATIVO EN SALUE - At

0,7.0, SERVICIDS DE SALUD JALISCO

DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DFE RECURSOS RUMANGS
DEPARTAMENTC DE OPERACION

5 20

H

DRIZADE PARA EL PROGRANA TUBFRCULDSE
R FEbby 5 [

z0f1z/2007

24.783.00

i BT i Ay R e R R S £
R ILSAR DE £ 37,029,
752 |RMD2043 [NUTRICIONISTA 18,282.00 - 1 E . 13,382.00
752 [RMp3onA_ | PROMOTOR LR SALYD 5,937.00 /egzon] | 953200t A 9,032.00

™

Y
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oo b

2 i Lo L ; e : =+
‘6 |GMvi02059 AU?’ o8 Esmmsnc.n vnnmuvocumco i 5,153,003 706700 B30400] 2,660,001 947300,
Y0056 JAUY. DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO T G500 204700 ssz 5,50000 266200} I o

TABULADOR DE SU‘ELDC'S A8 AUTONZADD PARA EL PRUGRAMA SICAM

-
6,320, 00 649.00!
T.wumucm DF SUELDOS 7018 AUTOR) ?.ADU PARA CUBRE INCIDENCIAS
o AQls ALTL
iy
: . i
765 |IMD20BI | QUIMICO "A” 12,608.00 T, 005 00 13;348.00 13,348 ao ] zéiar i
765 |MA0Z036 |AUKRIAR DE EMFERWERIA "A" 7,273.00 7,273.00) 8,154.00 5,154.00, 2013
765 |In07048  |AUX. DE COCINA EN HOSPITAL 6,393.00 6,393.00 6,758,00 6r7SB.DD 2013 -
| 765 [1v02005 |AFANADORA ) £,393,00 6,392.00 6,758.00 6:758.00 2013 7 -
755116403020 |APQYO ADMIRISTRATIVO EN.SALUD - AG 6,670.00 6,670.00 7,015.00 1,035.00 2013
765 1IM0202T  [APQYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD - AS 6,615.00 ,645.00 ,565.00 5,965.00 203
765 {03022 |APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - Ad 5,620,00 6,620.00 | 691500 §,545,00) 13
765 1IM02074 |APOYQ ADMINISTRATIVO £K SALUD -A2 £,545.00 5,545.00| | 6,820,600 s)gmlau 2013
: = . o 12.00f 820,
765 $Ih303035 |APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - AL 5,495.00 6,495.00 5,770.00 [ 6,770.00) |
0.P.D, SERVICIOS DE SALUD JALISCO
L0 DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANQGS .
DEPARTAMENTO DE OPERACION
) a0/12/2017
5Ca0001 A ; —20,508,00 23,205,00%
63 SCQ(}G{}? SOPORTE ALMIRISTRATIVO = . B50L0D 9 BEﬁ GO 18,497.00: ) 9,569.00] 10,565.00, 1%,935.00]
763 |50a0003 |SOPORTE AQWINISTRATIVO B £,098.00] 7182.00 15,280.00| | 9,340.00| 7,677.00 17,017.00 '/,x"
763 |5CA0N04_|SOPORTE ADMINISTRATIVO A" 7,721.00]_5750.00 - 13,471.00] 8,568,000  £,333.00 14,50100 P
763 ISMOF004 | ME 1C0 ESPECIALISTA "AY . 16,776.00F  7,834.00] 24,630, 00| 18,562.00;  9,805.00 72‘8,337.00
763 (SRA0I00E _E“O__EEENERAL Tt . 14.73,00, 841500 22,888.00 16,010,00;  8,706.00 25,216.00
763 |5ha02006 |TECNICO RADIOLOGEO O EN RADIOTERAPIA 8,726.00]  3,206.00 12,532,00 5612000  4,200.00 13,812,601
763 |Sia02035 | ENFERIMERA S ENERAL TITULADA T4 0,201.00]  5,276.00) 14,567.00| | 10,247.00] _§,153.00 16,440.00
763 |5w402036 AUX|L|AR E ENFERMERIA "A" £,039.00]  4,058.00; 13,137.00 . B,598,00) 4,714.00; 13,712,00|
. 253 |SbAn20EE ] TECHICELE N ESTADISTICA I'MABFA MERICA 2,028.001 _3.453.00 11,82700 2.835.00 12,654.00
763 [5Mi02059 |AUX. Di ESTADISTICA Y ARCHIVD CLINICO . ?,ZHQ.DQ ”_2,205‘00 9,494.00 2,015.001 10,536.00
| 763 _i5n08005 |GAMILLERO 7,289.00)  2,170.00 aa50.00] [ 7, 2,835.00 30,417,00 316
263 315MDA0NLE |APOYO ADMINISTRATIVO EN 5ALUD - AB 7,670.00 2.9(!3.00 8,040.00; 3,576,00 11,616.00 B o
763 |sk03019 APO\‘DADMIN]SIRA‘HVQ EMNSALUD - A7 7,205,001 2,432.80 . ? :'45 00| 2,873.00 10,612.00] 2016
. 763 |SMEEG20 JAPOYO ADMINISTRATIVO EN BALLIL - AG 7,345.00f 2,068,800 | . 2,536.00] 10,226.00; 2015
763_|SMID3023 | APOVO ADMINISTRATIVO ENSALUD =A% 2,370.00] 1,544,001 La-muﬂ 165300 9,243.00] 2015
763 |Shaozo22 |APQYO ADMINISTRATIVO LW SALUD - A4 2,285.00|  1,227.00 %)532.00] 7,560,000  1,341.56D) E,931.00] 2016
763 |5ha05023  IAPOYTO ADNMINISTRATIVO BN SALUD - A3 1.270.00 821.00] £,181.00 | . 7,545:00 1,259.60 £,£04.00; 2016
Y63 |ShA0Z024 1APOTO ADMIMS‘R RATIVO EN SALLID - A2 7,220.00 B6500 4,085 L 7,095,060|  1,a50.00 e 8,045.00 2016
L_ _@B SO APDYD ADMII«‘%STRATI\'D £M SALUD ~ Al 7,100.00 781.00: /]' i) \445.00 3 13100?‘ B,576.00] A6
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ORD SERVICIOS DE SALUD JALISCO
BIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
o DIRECGCION DE RECURS0S HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PAGOS

TABULADOR DE SUELDOS 2018 AUTORIZADCO PARA PERSONAL EVENTUAL BRIGADISTA
i 5

u.RrR CODIGO DESCRIFCION.
710 COL1D1 QUIMICO
710 DEN102 COORD., BE BRIGADA ZONA 1LY 1
710 DEN103 BRIGARISTA ZONA LY I 0,00
710 DEN104 COORD. DE PROGRAMA 10,700:00
710 DENIDS VERIFICADRDOR ZONAI Y 111 5, 600,00
750 DENT0B BRIGADZISTA =5 250007
710 DENZ01 CAPTURISTA o5, K
740 PAT104 COORD. DE PROGRAMA
710 {PAT102 COORD, DE BRIGADA
710 PAT103 BRIGADISTA ZONA 1l ¥ 111
T.710 - VAATDZ - [COORD, ESTERELIZACIONES
710 VAAIOD BRIGADISTA .
710 VAC102- VACUNADOR (BRIGADISTAY
710 VAC103 TEC EN PROGRAMAS DE SALUD
710 VACZ01 TECNICO CAPTURISTA
710 VACZ202 CHOFER
710 MO3004 PROMOTOR EN BALLD
710 V05002 VETERINARIO "A"
710 MO3019 APCTYQ ADMINISTRATIVG EN SALUD - A7
710 RD30Z3 [APOYC ADMINISTRATIVO BN SALUD - A
710 MO2G03 TECHICC LABORATORISTA A" 000
710 MO3024 ARPOYD ADMINISTRATIVO EN SALUD - A2 5,000.00
I e SECAETANIA DE BRLUD
SUBSECRETN"{IA BE ADRINISTRACION ¥ FIRANZAS
- [ DIREGCIOH GEMERAL UE RECURSOS HUMAHDS
AT IO wiE .
HALECR W e oo s st S
) ) \IGENCIA T DE MAY O DEL 201 -
ot R .
L - o MP"——A::_,,_“ AR I

WG 1006
401997

604 Jiab 1008
R W
ks

ASRAAC TR L L L A,

oF 7
O 6 oA —
CIRLIIANG DENTISTA TR

D1 RANMA MEDICA
T

_ Y EET 0] &40
e SAT00| 806200
| 1476800 6026.001

02 RAlA PARAMEDICA

% 8,982,004 3.

| o ZBLOCI 4

- oy

13.254,00] __14,833.00 25,325.00]

58,00 8,922.00 14,430.00]

1555600 | “77.156.00 5 761.00]

+h.8z0.607 705 16,448.90}

: e85 06|

MEFIA "AY 5.562,00
ol EM ARE L MEDILA WA 9.A487.00

TLAME PARANED DA

T ICA Y INICO
2T UAI0 SOUIRL B ARER WEDR AT
RIS EAEDEE

G5 7 AT

PROTO OR B SATE,
N (:_vJ;\MII.i.ERQ .

RIS ATV,

o6 z_ﬂ___! _JI
6] 281200

0] 347000

(Tl

ALUL - AR B0

VEALIT

)
X1l ]

(
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e
PR

EECRETARA B8 BALUD s
. fprs
SUBSECKETARIA DE ARRINIE VRACIDN ¥ FINANZAS ?{_“? g .

jA L‘LE}LO 5 fﬁﬁ ' DIREGCION BENERAL DE RECUASAS HUMAROS
BORIER RO L R AU
iCh GRUFU AR
TABULADOR AUTORIZADG RAMA WEIGA, PARKMED o
PERSONAL DEL REGIMER EETATAL DT P ROTECCIGH BOCIAL BN SALUD {REGULARIZAROS Y FORMALLLADLS]
MVIGENGIA 1 DE MAYEO DEL 2040
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Con base en todo lo anterior, la L..C.P. Ada Lucia Aguirre Varela manifiesta que toda vez que es
necesaria la formalizacién de la aplicacion de los diferentes tabuladores que sirven de base
para el pago de sueldos y salarios al personal supernumerario del O.P.D. Setvicios de Salud
Jalisco, somete a la autorizacion de los miembros de la H. Junta de Gobierno la formalizacion
de los tabuladores presentados para el personal supernumerario del organismo, con vigencia
para el ejercicio presupuestal 2018, para lo cual pide a los miembros de la Junta de Gobierno,
aprueben los siguientes puntos de acuerdo: 1).- Se autorice al Director General del O.P.D.
Servicios de Salud Jalisco para que por conducto de la Direccion de Recursos Humanos sean
aplicados los tabuladores sefialados desde el 01 de enero del 2018; 2).- Se instruya al Director
General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco para informar a la Junta de Gobierno sobre
cualquier modificacion a los tabuladores siempre y cuando se cuente con suficiencia
presupuestal; y 3).- Se instruya al Director General de Planeacion para que en el ambito de sus
atribuciones asegure la disponibilidad presupuestal conforme a lo dispuesto por la Ley de
Disciplina Financiera y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Jalisco. -
A continuacion hace uso de la palabra el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Sa[ud y
Director General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien expresa que es conveniente

aclarar-tres-aspectos-del-punto-de-acuerdo,primero,-que-es-para-autorizar-los-tabuladores
desde el primero de enero de 2018; segundo, que la instruccion es clara, precisa y concisa,
para que la Junta de Gobierno esté informada sobre cualquier modificacion al tabulador, v el
tercero es, el compromiso de que estd basado en lo que es especificamente la disponibilidad
presupuestal del organismo. -

Con base en lo anterior, los miembros de la Junta de¢ Goblerno por Unanimidad,
aprueban el Acuerdo 03/2018/EXT/XIi siguiente:
A).- Se autorizan la formalizacion de los tabuladores anexos para el personal supernumerario
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, con vigencia para el
ejercicio presupuestal 2018. -

B).- Se autoriza al Director General del Organismo para.atfeé poy condycto de la Direccion de
Recursos Humanos sean aplicados los tabuladores sejtalados, desd% 01 de enero del 2018.-

4
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C).- Se instruye al Director General de Planeacion para que en el ambito de sus atribuciones
asegure la disponibilidad presupuestal conforme a lo dispuesto por la Ley de Disciplina
Financiera y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.-——--—-

Sin otro punto que tratar, se concluye la presente sesién el dia de su inicio, siendo las 13:40
horas, instrumentandose la presente acta, que se suscribe al margen y al calce para legal
constancia.

Por eﬁbeMﬂonal del Estado.

Dr. Alfonso Petersen Farah.

Por la Secretaria de Planeacion, Administraciéon y Finanzas.

( C“'w \/(/L/Z/

Lic. M&lin Grisell Mafrid rzapa@

Por la Contraloria del Estado.

(gun

C.Juana Carrién\ Ui

Por la Secretaria de Salud del Gobierno Federal.

Biol. Gerardo Barrientos MacGregor.

Esta pagina corresponde a fas firmas de la Décima Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de-
Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, efectuada el
viernes 27 veintisiete de julio del 2018 de dos mil dieciocho.- Sl
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